LEIN® 8.600, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006.

Autor: Poder Executivo
Dispbe sobre a vedacdo a formalizagdo de contratos e convénios com érgéos e
entidades da administracdo publica do Estado de Mato Grosso e o cancelamento
de concessdes de servico publico a empresas que, direta ou indiretamente,
utilizem méao-de-obra em situacdo analoga a de escravos na producédo de bens e
de servicos, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42
da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica expressamente vedada a formalizagdo de contratos e convénios de quaisquer espécies pela
Administracédo Publica Estadual e por entidades por ela controladas, direta ou indiretamente, com empresas ou seus
fornecedores diretos que, comprovadamente, utilizem méao-de-obra escrava na producdo de bens e servigos.

Paragrafo Unico. A vedagdo abrange as concessiondrias de servico publico, devendo ser
imediatamente canceladas aquelas ja existentes, desde que verificada a condi¢cdo descrita no caput deste artigo.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, considera-se trabalho escravo:

| - as condi¢Bes andlogas as de escravo e as circunstancias que evidenciam qualquer servidédo ou
degradacgédo do ser humano;

Il - anegacdo das condicbes minimas de respeito a dignidade da pessoa humana,;
Il - a implementagdo de contratos vinculados a um ciclo indefinido de divida ou circunstancias
outras que importem em execuc¢do de trabalhos for¢ados, indignos e subumanos;

IV - as condi¢cBes que obriguem o empregado/trabalhador ou pessoa sob seu controle a prestacéo
ilimitada de servigos, como garantia de pagamento de uma divida contraida com o empregador ou seu preposto;

V - a coacdo do empregado/trabalhador para que utilize mercadoria ou servicos de
estabelecimentos monopolizados pelo empregador direto ou indireto, imobilizando a mao-de-obra por divida
supostamente contraida;

VI - o oferecimento de condi¢cdes de trabalho penosas e insalubres, desatendendo aos critérios
minimos de protecao a vida, a salde e a seguranga do ser humano;

VIl - o isolamento fisico ou emocional do empregado/trabalhador ou pessoa sob seu controle,
negando-se informacdes sobre a localizagdo e vias de acesso do local em que se encontre ou implantando servidéo
de transito terrestre, fluvial ou aéreo que dificulte ou torne impossivel a liberdade de locomocdo do
empregado/trabalhador e de sua familia;

VIl - a privacdo de o empregado/trabalhador ir e vir livremente, mediante a retencdo de documentos
pessoais ou contratuais, bem como o emprego de ameaca fisica ou verbal, forgca fisica, violéncia, utilizacdo de
guardas armados ou animais no local de trabalho e moradia.

Art. 3° As pessoas juridicas de direito privado interessadas em celebrar contrato, convénio ou obter
concessao de servico publico deverdo apresentar, obrigatoriamente, o respectivo Certificado de Regularidade,
expedido pela Delegacia Regional do Trabalho.

§ 1° Constatada alguma irregularidade na emissdo do documento previsto no caput deste artigo, a
pessoa juridica de direito privado ficara inabilitada, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a celebrar qualquer contrato ou
convénio, bem como impossibilitada de obter qualquer concessao no ambito da Administragéo Publica Estadual.

§ 2° A vedacdo a formalizagdo de contratos e convénios com 6rgdos e entidades da administracéo
publica que trata essa lei, s6 sera concretizada apds o transito em julgado de sentenca judicial.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de dezembro de 2006, 185° da Independéncia e 118° da Republica.
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BLAIRO BORGES MAGGI
CELIO WILSON DE OLJVEIRA
ANTONIO KATO
ORESTES TEODORO DE OLIVEIRA
YENES JESUS DE MAGALHAES
WALDIR JULIO TEIS
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JOAO VIRGILIO DO NASCIMENTO SOBRINHO
LOUREMBERG RIBEIRO NUNES ROCHA
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